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RESOLUCION N°

Radicado: S 2020060114794

Fecha: 29/10/2020
Tipo:

= l'Ilﬂllﬂﬂﬂﬂl)ﬂt)ﬂfﬂlﬁﬂlﬂ‘ﬂﬂm'\lﬁﬂlﬂltlﬂlﬂﬂﬂﬂ!IINII.

Por la cual se autorizan los valores de matricula y derechos pecuniarios para el afio
escolar 2021 al programa de formacion complementaria de la Institucién Educativa
Escuela Normal Superior Genoveva Diaz del Municipio de San Jerénimo -
Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, el Decreto 1236 de 2020, el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

Que el paragrafo del Articulo 112 de la Ley 115 de 1994, establece que las
Escuelas Normales Superiores estan autorizadas para formar educadores para
ejercer la profesion docente en el nivel de preescolar y en el ciclo de educacién
basica primaria, operando como unidades de apoyo académico para la formacion
inicial de docentes y mediante convenio celebrado con instituciones de educacion
superior, podran ofrecer formacion complementaria que conduzca al otorgamiento
del titulo de normalista superior.

Que mediante el Decreto N° 1236 del 14 de septiembre de 2020, se adiciona el
Capitulo 7 al Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educacién- y se reglamenta la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas Normales Superiores como instituciones educativas
formadoras de docentes.

El Articulo 2.3.3.7.1.3. del Decreto N° 1236 del 14 de septiembre de 2020, establece
que las Escuelas Normales Superiores son instituciones educativas que prestan el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media y que estan
autorizadas para ser formadoras de docentes de educacion inicial, preescolar y
basica primaria o como directivo docente - director rural, mediante el programa de
formacién complementaria.

El Articulo 2.3.3.7.5.1. del Decreto N° 1236 del 14 de septiembre de 2020,
establece: "Valor de matricula y otros cobros. Los valores de matricula y
derechos pecuniarios para los estudiantes del programa de formacion
complementaria seran aquellos que, con sesenta (60) dias calendario de
anticipacién a la terminacion del afio académico, proponga el Consejo Directivo de
la Escuela Normal Superior oficial o privada, a la respectiva Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada, la cual tomaré una decision dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes a la debida radicacion de la propuesta,
mediante acto administrativo autorizando los valores a cobrar, teniendo en cuenta la
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sustentacion que formule la Escuela Normal Superior en términos de mejoramiento
de la calidad educativa que ofrece.

Las Escuelas Normales Superiores privadas para efectos de matriculas, pensiones
y cobros periodicos a estudiantes de preescolar, basica y media se regiran por las
disposiciones de la Seccién 1, Capitulo 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del presente
Decreto.

Paragrafo. Los valores de matricula y derechos pecuniarios para estudiantes del
programa de formacién complementaria de Escuelas Normales Superiores oficiales,
en ningun caso, pueden superar un salario minimo mensual legal vigente por cada
periodo académico semestral”.

Mediante la Resolucion Departamental S132034 del 12 de noviembre de 2014 se
concedi6 el acto de reconocimiento a la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Genoveva Diaz, ubicada en la carrera 11 N° 20-15 (sede principal) del
Municipio de San Jerénimo - Departamento de Antioquia y demas sedes anexas.

Mediante la Resolucion Nacional N° 001080 del 30 de enero de 2019, el Ministerio
de Educacién Nacional renové la autorizacion de funcionamiento por el término de
ocho (8) afos al programa de formacién complementaria de la Escuela Normal
Superior Genoveva Diaz del Municipio de San Jerénimo - Departamento de
Antioquia, con una metodologia presencial.

La Institucion Educativa Escuela Normal Superior Genoveva Diaz del Municipio de
San Jeronimo — Antioquia (DANE: 105656000143), present6 a la Secretaria de
Educacion de Antioquia la propuesta de costos educativos para los estudiantes del
Programa de Formacién Complementaria mediante el SAC ANT2020ER051004 del
23 de octubre de 2020. Revisados los documentos anexos por parte de la
Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia se pudo verificar que:

Segun acta N° 06 y acuerdo N° 4 del 21 de octubre de 2020, se aprobé por parte
del Consejo Directivo el cobro de $500.000 por semestre, para los estudiantes del
programa de formaciéon complementaria y se justificé el mismo.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Genoveva Diaz (DANE: 105656000143), ubicada en la carrera 11 N° 20-
15 (sede principal) del Municipio de San Jerénimo - Departamento de Antioquia y
demas sedes anexas, los valores de matricula y derechos pecuniarios para el afio
escolar 2021 del programa de formacion complementaria mediante metodologia
presencial, asi:

VALOR SEMESTRE 2021

$500.000

Paragrafo: La Institucion Educativa Escuela Normal Superior Genoveva Diaz del
Municipio de San Jeronimo - Antioquia, debera establecer en su PEl normas
generales para el cumplimiento oportuno de las obligaciones econémicas, en
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especial lo relativo a los términos o plazos para cancelar el valor de la matricula y
derechos pecuniarios.

ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el presente acto administrativo,
para que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente
autorizados por la reglamentacion vigente.

ARTICULO TERCERO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014. :

ARTiICULO CUARTO: NOTIFICACION. La presente resolucion se notificara
personalmente al Rector del establecimiento educativo. La Secretaria de Educacion
de Antioquia a través de la Direcciéon Juridica coloca a disposicion el servicio de
notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan desde esta
Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.
Contra ella procede el recurso de Reposicion ante el Secretario de Educacion
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la
notificacién por Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTE&O}JL&/[
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FECHA

FIRMA 2
David Eduardo Caballero Gaviria = L ‘
Proyects Profesional Universitario ‘@,((J 6'% W/ é Z y /[ O/ OO0
2
L Teresita Aguilar Garcia "'\ p\{{x’ /
Revisé: Directora Juridica Q(Q &\ ‘ZK \ O ‘)C)LC) =

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusao a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por la cual se autorizan los valores de matricula y derechos pecuniarios para el afio
escolar 2021 al programa de formacion complementaria de la Instituciéon Educativa
Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez del Municipio de Frontino -
Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, el Decreto 1236 de 2020, el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

Que el paragrafo del Articulo 112 de la Ley 115 de 1994, establece que las
Escuelas Normales Superiores estan autorizadas para formar educadores para
ejercer la profesion docente en el nivel de preescolar y en el ciclo de educacién
basica primaria, operando como unidades de apoyo académico para la formacién
inicial de docentes y mediante convenio celebrado con instituciones de educacion
superior, podran ofrecer formacién complementaria que conduzca al otorgamiento
del titulo de normalista superior.

Que mediante el Decreto N° 1236 del 14 de septiembre de 2020, se adiciona el
Capitulo 7 al Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educaciéon- y se reglamenta la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas Normales Superiores como instituciones educativas
formadoras de docentes.

El Articulo 2.3.3.7.1.3. del Decreto N° 1236 del 14 de septiembre de 2020, establece
que las Escuelas Normales Superiores son instituciones educativas que prestan el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media y que estan
autorizadas para ser formadoras de docentes de educacién inicial, preescolar y
basica primaria o como directivo docente - director rural, mediante el programa de
formacion complementaria.

El Articulo 2.3.3.7.5.1. del Decreto N° 1236 del 14 de septiembre de 2020,
establece: "Valor de matricula y otros cobros. Los valores de matricula y
derechos pecuniarios para los estudiantes del programa de formacién
complementaria seran aquellos que, con sesenta (60) dias calendario de
anticipacion a la terminacion del afio académico, proponga el Consejo Directivo de
la Escuela Normal Superior oficial o privada, a la respectiva Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada, la cual tomara una decisién dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes a la debida radicacion de la propuesta,
mediante acto administrativo autorizando los valores a cobrar, teniendo en cuenta la
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sustentacion que formule la Escuela Normal Superior en términos de mejoramiento
de la calidad educativa que ofrece.

Las Escuelas Normales Superiores privadas para efectos de matriculas, pensiones
y cobros periddicos a estudiantes de preescolar, basica y media se regiran por las
disposiciones de la Seccién 1, Capitulo 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del presente
Decreto.

Paragrafo. Los valores de matricula y derechos pecuniarios para estudiantes del
programa de formacién complementaria de Escuelas Normales Superiores oficiales,
en ningn caso, pueden superar un salario minimo mensual legal vigente por cada
periodo académico semestral”.

Mediante la Resolucién Departamental N° 127674 del 9 de octubre de 2014 se
concedi6 el acto de reconocimiento a la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Miguel Angel Alvarez, ubicada en la carrera 36 N° 16-27 (sede principal)
del Municipio de Frontino - Departamento de Antioquia y demas sedes anexas.

Mediante la Resolucion Nacional N° 001457 del 7 de febrero de 2019, el Ministerio
de Educaciéon Nacional renovo la autorizacion de funcionamiento por el término de
ocho (8) afos al programa de formacion complementaria de la Escuela Normal
Superior Miguel Angel Alvarez del Municipio de Frontino (Antioquia), con una
metodologia presencial.

La Institucion Educativa Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez del
Municipio de Frontino — Antioquia (DANE: 105284000800), presentd a la Secretaria
de Educacion de Antioquia la propuesta de costos educativos para los estudiantes
del Programa de Formacion Complementaria mediante el SAC ANT2020ER048815
del 9 de octubre de 2020. Revisados los documentos anexos por parte de la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia se pudo verificar que:

Segun acta y acuerdo del Consejo Directivo N° 03 y 06 del 6 de octubre de 2020
respectivamente, se aprob6 por parte del Consejo Directivo el cobro de $480.000
por semestre, para los estudiantes del programa de formacién complementaria y se
justificé el mismo.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Miguel Angel Alvarez (DANE: 105284000800), ubicada en la carrera 36 N°
16-27 (sede principal) del Municipio de Frontino - Departamento de Antioquia y
demas sedes anexas, los valores de matricula y derechos pecuniarios para el afio
escolar 2021 del programa de formacion complementaria mediante metodologia
presencial, asi:

]

VALOR SEMESTRE 2021

$480.000

Paragrafo: La Institucion Educativa Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez
del Municipio de Frontino, debera establecer en su PEIl normas generales para el
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cumplimiento oportuno de las obligaciones econémicas, en especial lo relativo a los
términos o plazos para cancelar el valor de la matricula y derechos pecuniarios.

ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el presente acto administrativo,
para que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente
autorizados por la reglamentacion vigente.

ARTICULO TERCERO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICACION. La presente resolucion se notificara
personalmente al Rector del establecimiento educativo. La Secretaria de Educacion
de Antioquia a través de la Direcciéon Juridica coloca a disposicion el servicio de
notificacion electréonica de los actos administrativos que se emitan desde esta
Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.
Contra ella procede el recurso de Reposicion ante el Secretario de Educacion
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la
notificacién por Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

duus. /e

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMM i FECHA
: Y
David Eduardo Caballero Gaviria q P : / 3/
Proyacto Profesional Universitario BJ (J (: K%L?/é“"é 2'2 tof 2o
'y -4
se k. Teresita Aguilar Garcia 2 (&
Revisé: | pirectora Juridica ‘ | ("2 \\‘W} % \Vb 9" \o ww

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por la cual se autorizan los valores de matricula y derechos pecuniarios para el afo
escolar 2021 al programa de formacién complementaria de la Institucién Educativa
Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez del Municipio de Fredonia -
Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, el Decreto 1236 de 2020, el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

Que el paragrafo del Articulo 112 de la Ley 115 de 1994, establece que las
Escuelas Normales Superiores estan autorizadas para formar educadores para
ejercer la profesion docente en el nivel de preescolar y en el ciclo de educacién
basica primaria, operando como unidades de apoyo académico para la formacién
inicial de docentes y mediante convenio celebrado con instituciones de educacion
superior, podran ofrecer formacién complementaria que conduzca al otorgamiento
del titulo de normalista superior.

Que mediante el Decreto N° 1236 del 14 de septiembre de 2020, se adiciona el
Capitulo 7 al Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educacion- y se reglamenta la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas Normales Superiores como instituciones educativas
formadoras de docentes.

El Articulo 2.3.3.7.1.3. del Decreto N° 1236 del 14 de septiembre de 2020, establece
que las Escuelas Normales Superiores son instituciones educativas que prestan el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media y que estan
autorizadas para ser formadoras de docentes de educacion inicial, preescolar y
basica primaria o como directivo docente - director rural, mediante el programa de
formacién complementaria.

El Articulo 2.3.3.7.5.1. del Decreto N° 1236 del 14 de septiembre de 2020,
establece: "Valor de matricula y otros cobros. Los valores de matricula y
derechos pecuniarios para los estudiantes del programa de formacion
complementaria seran aquellos que, con sesenta (60) dias calendario de
anticipacion a la terminacién del afio académico, proponga el Consejo Directivo de
la Escuela Normal Superior oficial o privada, a la respectiva Secretaria de
Educacién de la entidad territorial certificada, la cual tomara una decision dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes a la debida radicacién de Ia propuesta,
mediante acto administrativo autorizando los valores a cobrar, teniendo en cuenta la

y”
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sustentacion que formule la Escuela Normal Superior en términos de mejoramiento
de la calidad educativa que ofrece.

Las Escuelas Normales Superiores privadas para efectos de matriculas, pensiones
y cobros periédicos a estudiantes de preescolar, basica y media se regiran por las

disposiciones de la Seccion 1, Capitulo 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del presente
Decreto.

Paragrafo. Los valores de matricula y derechos pecuniarios para estudiantes del
programa de formacién complementaria de Escuelas Normales Superiores oficiales,

en ningan caso, pueden superar un salario minimo mensual legal vigente por cada
periodo académico semestral”.

Mediante la Resolucion Departamental N° 4099 del 17 de mayo de 2000 se
concedioé el acto de reconocimiento a la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Mariano Ospina Rodriguez, ubicada en la carrera 51 N° 48-31 (sede

principal) del Municipio de Fredonia - Departamento de Antioquia y demas sedes
anexas.

Mediante la Resolucion Nacional N° 001469 del 7 de febrero de 2019, el Ministerio
de Educaciéon Nacional renové la autorizacién de funcionamiento por el término de
ocho (8) afnos al programa de formacién complementaria de la Escuela Normal
Superior Mariano Ospina Rodriguez del Municipio de Fredonia - Departamento de
Antioquia, con una metodologia presencial.

La Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez del
Municipio de Fredonia — Antioquia (DANE: 105282000403), present6 a la Secretaria
de Educacion de Antioquia la propuesta de costos educativos para los estudiantes
del Programa de Formacion Complementaria mediante el SAC ANT2020ER049457
del 15 de octubre de 2020. Revisados los documentos anexos por parte de la
Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizaciéon y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacién de Antioquia se pudo verificar que:

Segun acta N° 06 y acuerdo N° 06 del 7 de octubre de 2020, se aprob6 por parte
del Consejo Directivo el cobro de $250.000 por semestre, para los estudiantes del
programa de formacién complementaria y se justificd el mismo.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Mariano Ospina Rodriguez (DANE: 105282000403), carrera 51 N° 48-31
(sede principal) del Municipio de Fredonia - Departamento de Antioquia y demas
sedes anexas, los valores de matricula y derechos pecuniarios para el afio escolar

2021 del programa de formacion complementaria mediante metodologia presencial,
asi:

VALOR SEMESTRE 2021

$250.000

Paragrafo: La Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina
Rodriguez del Municipio de Fredonia - Antioquia, debera establecer en su PEI
normas generales para el cumplimiento oportuno de las obligaciones econdmicas,
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en especial lo relativo a los términos o plazos para cancelar el valor de la matricula
y derechos pecuniarios.

ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el presente acto administrativo,
para que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente
autorizados por la reglamentacién vigente.

ARTICULO TERCERO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICACION. La presente resolucion se notificara
personalmente al Rector del establecimiento educativo. La Secretaria de Educacion
de Antioquia a través de la Direccién Juridica coloca a disposicion el servicio de
notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan desde esta
Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.
Contra ella procede el recurso de Reposicion ante el Secretario de Educacion
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la
notificacion por Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

David Eduardo Caballero Gaviria
Proyect6 ; - q C/ - 4(/ /Loé “9/ /

Profesional Universitario ofieo

:( Q"( & ‘zLa e Z ! ad
. Teresita Aguilar Garcia N h ‘ A l ) %?

Revise: Directora Juridica Ef(e_\m o\ (0 )'0
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2020060114797
Fecha: 29/10/202
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Por la cual se autorizan los valores de matricula y derechos pecuniarios para el afio
escolar 2021 al programa de formacién complementaria de la Fundacién Escuela
Normal Superior La Merced del Municipio de Yarumal - Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, el Decreto 1236 de 2020, el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

Que el paragrafo del Articulo 112 de la Ley 115 de 1994, establece que las
Escuelas Normales Superiores estan autorizadas para formar educadores para
ejercer la profesion docente en el nivel de preescolar y en el ciclo de educacién
basica primaria, operando como unidades de apoyo académico para la formacién
inicial de docentes y mediante convenio celebrado con instituciones de educacion
superior, podran ofrecer formacién complementaria que conduzca al otorgamiento
del titulo de normalista superior.

Que mediante el Decreto N° 1236 del 14 de septiembre de 2020, se adiciona el
Capitulo 7 al Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educacién- y se reglamenta la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas Normales Superiores como instituciones educativas
formadoras de docentes.

El Articulo 2.3.3.7.1.3. del Decreto N° 1236 del 14 de septiembre de 2020, establece
que las Escuelas Normales Superiores son instituciones educativas que prestan el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media y que estan
autorizadas para ser formadoras de docentes de educacién inicial, preescolar y
basica primaria o como directivo docente - director rural, mediante el programa de
formacién complementaria.

El Articulo 2.3.3.7.5.1. del Decreto N° 1236 del 14 de septiembre de 2020,
establece: "Valor de matricula y otros cobros. Los valores de matricula y
derechos pecuniarios para los estudiantes del programa de formacion
complementaria seran aquellos que, con sesenta (60) dias calendario de
anticipacion a la terminacién del afio académico, proponga el Consejo Directivo de
la Escuela Normal Superior oficial o privada, a la respectiva Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada, la cual fomaré una decision dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes a la debida radicaciéon de la propuesta,
mediante acto administrativo autorizando los valores a cobrar, teniendo en cuenta la
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“Por la cual se autorizan los valores de matricula y derechos pecuniarios para el afio escolar 2021 al
programa de formacion complementaria de la Fundacion Escuela Normal Superior La Merced del
Municipio de Yarumal - Departamento de Antioquia”

sustentacion que formule la Escuela Normal Superior en términos de mejoramiento
de la calidad educativa que ofrece.

Las Escuelas Normales Superiores privadas para efectos de matriculas, pensiones
y cobros periddicos a estudiantes de preescolar, basica y media se regiran por las

disposiciones de la Seccién 1, Capitulo 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del presente
Decreto.

Paragrafo. Los valores de matricula y derechos pecuniarios para estudiantes del
programa de formacion complementaria de Escuelas Normales Superiores oficiales,
en ningun caso, pueden superar un salario minimo mensual legal vigente por cada
periodo académico semestral”.

Mediante la Resolucion Departamental N° 005633 del 15 de junio de 1999 se
concedio el acto de reconocimiento a la Fundacion Escuela Normal Superior La

Merced, ubicada en la calle 15 N° 18-7 del Municipio de Yarumal - Departamento de
Antioquia.

Mediante la Resolucion Nacional N° 001482 del 7 de febrero de 2019, el Ministerio
de Educaciéon Nacional renové la autorizacion de funcionamiento por el término de
ocho (8) afios al programa de formacién complementaria de la Fundacién Escuela
Normal Superior La Merced del Municipio de Yarumal (Antioquia), con una
metodologia presencial.

La Fundacion Escuela Normal Superior La Merced del Municipio de Yarumal —
Antioquia (DANE: 305887000412), presenté a la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia la propuesta de costos educativos para los estudiantes del Programa de
Formacion Complementaria mediante el SAC ANT2020ER048774 del 9 de octubre
de 2020. Revisados los documentos anexos por parte de la Direccidén Juridica -
Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de Antioquia se pudo verificar que:

Segun acta y acuerdo del Consejo Directivo N° 07 y 006 del 8 de octubre de 2020
respectivamente, se aprobo por parte del Consejo Directivo el cobro de $1.587.000

por semestre, para los estudiantes del programa de formacion complementaria y se
justificod el mismo.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a la Fundacién Escuela Normal Superior La
Merced (DANE: 305887000412), ubicada en la calle 15 N° 18-7 del Municipio de
Yarumal - Departamento de Antioquia, los valores de matricula y derechos
pecuniarios para el afo escolar 2021 del programa de formacién complementaria
mediante metodologia presencial, asi:

VALOR SEMESTRE 2021

$1.587.000

Paragrafo: La Fundaciéon Escuela Normal Superior La Merced del Municipio de
Yarumal, debera establecer en su PEl normas generales para el cumplimiento
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oportuno de las obligaciones econémicas, en especial lo relativo a los términos o
plazos para cancelar el valor de la matricula y derechos pecuniarios.

ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el presente acto administrativo,
para que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente
autorizados por la reglamentacioén vigente.

ARTICULO TERCERO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICACION. La presente resolucion se notificara
personalmente al Rector del establecimiento educativo. La Secretaria de Educacién
de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a disposicion el servicio de
notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan desde esta
Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.
Contra ella procede el recurso de Reposicion ante el Secretario de Educacién
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la
notificacién por Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Y

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FlRﬁA y FECHA
David Eduardo Caballero Gaviria 2 - L / ! é
Rroyecté ||p fesional Universitario { ULJ .E/‘é & w 16 [ZOZO
. Teresita Aguilar Garcia e k* J
RO Directora Juridica ' ‘ e S\ i@ l )OI/C

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por la cual se autorizan los valores de matricula y derechos pecuniarios para el afio
escolar 2021 al programa de formacién complementaria de la Institucién Educativa
Escuela Normal Superior Sagrada Familia del Municipio de Urrao - Departamento
de Antioquia

il

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, el Decreto 1236 de 2020, el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

Que el paragrafo del Articulo 112 de la Ley 115 de 1994, establece que las
Escuelas Normales Superiores estan autorizadas para formar educadores para
ejercer la profesion docente en el nivel de preescolar y en el ciclo de educacion
basica primaria, operando como unidades de apoyo académico para la formacion
inicial de docentes y mediante convenio celebrado con instituciones de educacién
superior, podran ofrecer formacién complementaria que conduzca al otorgamiento
del titulo de normalista superior.

Que mediante el Decreto N° 1236 del 14 de septiembre de 2020, se adiciona el
Capitulo 7 al Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educaciéon- y se reglamenta la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas Normales Superiores como instituciones educativas
formadoras de docentes.

El Articulo 2.3.3.7.1.3. del Decreto N° 1236 del 14 de septiembre de 2020, establece
que las Escuelas Normales Superiores son instituciones educativas que prestan el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media y que estan
autorizadas para ser formadoras de docentes de educacion inicial, preescolar y
basica primaria o como directivo docente - director rural, mediante el programa de
formacion complementaria.

El Articulo 2.3.3.7.5.1. del Decreto N° 1236 del 14 de septiembre de 2020,
establece: "Valor de matricula y otros cobros. Los valores de matricula y
derechos pecuniarios para los estudiantes del programa de formacion
complementaria seran aquellos que, con sesenta (60) dias calendario de
anticipacion a la terminacién del afio académico, proponga el Consejo Directivo de
la Escuela Normal Superior oficial o privada, a la respectiva Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada, la cual tomara una decisién dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes a la debida radicacién de la propuesta,
mediante acto administrativo autorizando los valores a cobrar, teniendo en cuenta la
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sustentacion que formule la Escuela Normal Superior en términos de mejoramiento
de la calidad educativa que ofrece.

Las Escuelas Normales Superiores privadas para efectos de matriculas, pensiones
y cobros periédicos a estudiantes de preescolar, basica y media se regiran por las
disposiciones de la Seccién 1, Capitulo 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del presente
Decreto.

Paragrafo. Los valores de matricula y derechos pecuniarios para estudiantes del
programa de formacioén complementaria de Escuelas Normales Superiores oficiales,
en ningln caso, pueden superar un salario minimo mensual legal vigente por cada
periodo académico semestral”.

Mediante la Resolucion Departamental N°7804 del 3 de octubre de 2000 se
concedio el acto de reconocimiento a la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Sagrada Familia, ubicada en la calle 29 N° 32-48 del Municipio de Urrao -
Departamento de Antioquia.

Mediante la Resolucién Nacional N° 000472 del 23 de enero de 2019, el Ministerio
de Educacion Nacional renové la autorizacion de funcionamiento por el término de
ocho (8) afios al programa de formaciéon complementaria de la Escuela Normal
Superior Sagrada Familia del Municipio de Urrao - Departamento de Antioquia, con
una metodologia presencial.

La Institucién Educativa Escuela Normal Superior Sagrada Familia del Municipio de
Urrao — Antioquia (DANE: 105847000771), present6 a la Secretaria de Educacion
de Antioquia la propuesta de costos educativos para los estudiantes del Programa
de Formacién Complementaria mediante el SAC ANT2020ER049316 del 14 de
octubre de 2020. Revisados los documentos anexos por parte de la Direccion
Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria
de Educacion de Antioquia se pudo verificar que:

Segun acuerdo N° 13 del 6 de octubre de 2020, se aprob6 por parte del Consejo
Directivo el cobro de $500.000 por semestre, para los estudiantes del programa de
formacion complementaria y se justificé el mismo.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior Sagrada Familia (DANE: 105847000771), ubicada en la calle 29 N° 32-48
del Municipio de Urrao - Departamento de Antioquia, los valores de matricula y
derechos pecuniarios para el afio escolar 2021 del programa de formacion
complementaria mediante metodologia presencial, asi:

VALOR SEMESTRE 2021

$500.000

Paragrafo: La Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sagrada Familia del
Municipio de Urrao - Antioquia, debera establecer en su PEl normas generales para
el cumplimiento oportuno de las obligaciones econdmicas, en especial lo relativo a
los términos o plazos para cancelar el valor de la matricula y derechos pecuniarios.
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“Por la cual se autorizan los valores de matricula y derechos pecuniarios para el afio escolar 2021 al
programa de formacion complementaria de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
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ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el presente acto administrativo,
para que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente
autorizados por la reglamentacion vigente.

ARTICULO TERCERO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijiada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICACION. La presente resolucion se notificara
personalmente al Rector del establecimiento educativo. La Secretaria de Educacion
de Antioquia a través de la Direcciéon Juridica coloca a disposicion el servicio de
notificacién electrénica de los actos administrativos que se emitan desde esta
Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.
Contra ella procede el recurso de Reposicion ante el Secretario de Educacion
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la
notificaciéon por Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o %

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA . FECHA

David Eduardo Caballero Gaviria
Proyecté : e Sa 0/ - V ! U 6 // /LZO
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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RESOLUCION N°

POR LA CUAL SE ADJUDICA LA SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. 10984

EL GERENTE DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales y en especial las que le confiere €l articulo 24, numeral 7 y ef articulo
30, numeral 1 de la Ley 80 de 1993, el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el
Decreto Departamental N° D 2018070002069 del 30/07/2018, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que "Son fines esenciales del
Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)"

2. Que de conformidad con el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, "Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de fos mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con eflas en la consecucion
de dichos fines".

3. Que mediante Decreto Departamental con radicado D 2018070002069 del 30/07/2018, el Gobernador
de Antioquia delegé en el Gerente de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, la competencia
para la ordenacion del gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y
celebrar los contratos y convenios sin consideracion a la cuantia.

4. Que el Departamente de Antioquia — Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioguia requirié contratar el
objeto consistente en “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, CON SUMINISTRO DE REPUESTOS A LAS UPS’S (UNINTERRUPTIBLE POWER
SUPPLY) DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA".

5. Que en desarrolio del proceso contractual, se publicaron en el portal de contratacion (Secop 11}, los
estudios y documentos previos, el aviso de convocatoria piblica, el proyecto de pliego de condiciones,
el acto que ordena la apertura de!l proceso y el pliego de condiciones definitivo, fijandose en el
cronograma del proceso de seleccion como fecha de cierre y apertura de propuestas el dia 08 de
octubre de 2020 a las 02:00 p.m.

6. Que para el efecto, Departamento de Antioquia ~ Fébrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, conté

con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP N° 3700011448 del 13 de julio de 2020 por la
suma de $ 162.899.100 correspondiente al Rubro Presupuestal 1.9.2.2/1133/0-1010 FONDOS

COMUNES I.C.L.D Mantenimiento y reparaciones.
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

DE 2020 HOJA NUMERO 2

Que en los términos del capitulo 1l -Incentivos en fa Contratacion Publica- del Decreto 1082 de 2015 la
convocatoria del Proceso de Seleccidn Abreviada - Menor Cuantia N° 10984 no se limito a MIPYMES,
por cuanto no se presentaron las solicitudes de limitacion del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto ya
aludido.

Que el pliego de condiciones definitivo y la Resolucion de apertura se publicaron el dia 29 de septiembre
de 2020, en el portal de contratacion (Secop i1}

Que el dia 30 de septiembre de 2020, se cerré el periodo para que los proponentes manifestaran interés,
acorde con lo establecido en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015,
publicandose en Secop |l listado de recibo de las mismas.

Que teniendo en cuenta que se realizaron treinta y ocho (38) manifestaciones de interés, la entidad
realizé sorteo para seleccionar maximo diez (10) oferentes de conformidad con lo sefalado en el
numeral 2, del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Que hasta el dia 05 de octubre de 2020 se realizaron observaciones al pliego de condiciones defintivo,
por tal motivo fue necesario emitir documento de respuestas a cbservaciones presentadas al pliego
definitivo.

Que el dia 08 de octubre de 2020 a las 02:00 p.m., fecha y hora de cierre del proceso de seleccion
conforme al cronograma, se recibieron dos (2) propuestas de fos proponentes ELECTRICIVILES S.A.S.
Y NETGY S.A.S,, ante lo cual el Comité Asesor y Evaluador verifico la manifestacion de interés y una
vez verificado se tiene que los proponentes manifestaron interés en debida forma y en e! tiempo
oportuno.

Que luego de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes se dio traslado de tres (3) dias del
informe de evaluacion para que los interesados realizaran las observaciones que consideraran
pertinentes.

Que dentro del término de traslado el proponente NETGY S.A.S. presenté observacion al informe de
evaluacion solicitando la revision del puntaje asignado.

Que el Comité asesor y evaluador revisé la observacion presentada. Como consecuencia del analisis a
la observacion presentada por el interesado frente al Informe de Evaluacion, y en aras de ajustar Ja
actuacion administrativa precontractual y garantizar la transparencia, el debido procesa y la igualdad en
el presente praceso de seleccidn, se evidencié la necesidad de modificar el resultado del informe de
evaluacion.

Una vez se procedio a la modificacion del resultado del informe de evaluacion, se tienen los siguientes
resultados en los puntajes del criterio de calificacion:

[

NETGY S.A.S.

ELECTRICIVILES S.A.S.

PUNTOS

0

300

100

TOTAL: 900

TOTAL: 400

17.

18.

Que de acuerdo con lo conceptuado por el Comité Asesor y Evaluador y efectuada la actualizacion del
informe de evaluacion, la oferta del proponente NETGY S.A.S. es favorable para fa entidad, toda vez
que cumple con los requisitos habilitantes y calificantes para el presente proceso.

Que lo anterior fue aprobado por el Gerente de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia y demas
miembros del Comité Interno de Contratacion, mediante acta N° 046 del 23 de octubre de 2020.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar a NETGY S.A.S. representada legalmente por el sefior JUAN CARLOS
LAVADO identificado con cédula de ciudadania 16.739.012, el proceso de Seleccién Abreviada Menor
Cuantia N° 10984, cuyo objeto es: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO, CON SUMINISTRO DE REPUESTOS A LAS UPS'S (UNINTERRUPTIBLE POWER
SUPPLY) DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA” por valor de CIENTO SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MIL
($ 107.898.847) VA Incluido, con un plazo de Tres (3) Meses, desde la suscripcion del acta de inicio sin
superar el 18 de diciembre de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion se publicara en la pagina web del sistema electronico de la
contratacion pablica - Secop I, de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno y rige a partir de la fecha
de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
JA @ HURTADY HURTADO
Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
. Edward Quinones Cossi

POYEE. | pbogado Conratiea. Rol urdio %@ J4. 10,2019
Revist Diana Marcela Rai Di
Aarobés | Diector do ApoyoLegal ) T 99.19.2020

<




CJUNIORL

Radicado: $ 2020060114922
Fecha: 30/10/2020

e IRUMRRD) i

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

.

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccidny celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, EI Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el &rea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Adquirir accesorios y equipos portatiles para analisis
fisicoquimicos en aguas de consumo humano y uso recreativo”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
JOHN WILLIAM JORGE MESA JUAN ESTEBAN
TABARES PIEDRAHITA ARBOLEDA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 vy el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUE UMPLASE.

LINA MARIA MANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional d& Salud y Proteccién Social de Antioquia
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Carlos Eduardo Junior Lépez Zamarra
Ao b\:@ e.
Reviso: Juan Esteban Arboleda Jiménez |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA”

EL GERENTE DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, en cumplimiento de lo
dispuesto en el literal h) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y en uso de las facultades otorgadas por el Decreto Departamental No.
D2018070002069 del 30 de julio de 2018 y,

CONSIDERANDO

1. Que la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioguia (FLA), es Unidad Administrativa adscrita a la
Gobernacion de Antioquia y tiene como funcién la produccidn y comercializacion de licores, en
materializacion del monopofio rentistico del Departamento.

2. Que la FLA para el giro ordinario de sus negocios requiere acceder a informacion, recopilada e integrada
de distintas fuentes y utilizando diversas herramientas de gestion de la informacion y metodologias de
analisis junto con un servicio profesional personalizado de! mercado en el que participa para 1a toma de
decisiones informada. Tener esta informacion le permite medir su comportamiento en el mercado frente a
su competencia y la categoria de productos que participa, analizar los movimientos del mercado y
diagnosticar y solucionar problemas de marketing y ventas, identificar y aprovechar oportunidades de
crecimiento en el negocio.

3. Que es importante para la FLA conocer en detalle el mercado de aguardientes, rones y bebidas alcoholicas
en Colombia con el propésito de evidenciar la dindmica del mercado en éstas categorias, el desemperio
de las companias y marcas de la competencia para dimensionar su desempefio; lo cual permite identificar
oportunidades y generar estrategias ganadoras, como también realizar seguimiento a las tendencias del
mercado e incidencia y efectos en el consumo debido a la vigencia de la nueva Ley de Licores 1816 de
2016 y el nuevo codigo de policia, con e! proposito de tomar las acciones y estrategias oportunamente.

4. Que, para el efecto, la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia requiere celebrar un CONTRATO
PARA LA REALIZACION DE LA MEDICION RETAIL INDEX DE AGUARDIENTES, RONES E INDUSTRIA
DE LICORES

5. Que el Gerente designd mediante Resolucion Radicado No. $202006000113109 del 9 de octubre de 2020
el Comité Asesor y Evaluador y sus integrantes, para adelantar el proceso mencionado mediante la
modalidad de contratacion directa.

6. Que, mediante el anlisis contenido en los estudios y documentos previos, se identificd que 1a necesidad
puede ser satisfecha en virtud de [a contratacion de un servicio externo prestado por una entidad consuitera
que cuente con la infraestructura necesaria para ello, tal como lo ofrece el AC NIELSEN DE COLOMBIA
LTDA, identificado con el Nit 860.079.793-2 con domicilio en la Calle 100 9 A 45 TO 2 P 10 Bogota D.C
quien tiene por objeto social usar y explotar tecnologia Unica, en los campos de coleccion, el proceso y
almacenaje electrénico de datos, procedimientos estadisticos, informatica para fa industria, con el proposito
de proporcionar informacidn y servicios profesionales a la industria y el comercio.

7. Que para respaldar su oferta técnica y econdmica aporto distintas patentes en virtud de las cuales acredita
que cuenta con la propiedad industrial de lo que se deriva que es el unico en el mercade que puede los
resultados de la herramienta de medicion denominada RETAIL INDEX como producto exclusivo ofertado
por la firma NIELSEN que cuenta con distintas patentes registradas’ intemacionaimente y que se han
incorporado al expediente contractual.

8. Que la anterior necesidad se encuentra plasmada en el Plan de Adquisiciones del afic 2020 de la Fabrica
de Licores y Alcoholes de Antioguia y esta respaldada por los Certificados de Disponibilidad Presupuestal
No. 3700011501 de fecha 09.10.2020 VALOR: $ 172.940.000 bajo el rubro 1.9.1.2/1133/0-1010 FONDOS

1US00822978182, USN08263989B2, LISN0827568282, LiIS010235585R2




COMUNES y 3500044452 de fecha 25.08.2020 VALOR 124.560.000 bajo el rubro A.17.1/1133/0-
1010/370101000/220159 del proyecto 22-0159/001 Disefio estrategias FLA expedido y aprobado por la
Direccion Financiera y de Planeacion de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioguia.

9. Que es procedente adelantar el presente proceso de contratacion aplicando la modalidad de seleccién de
la contratacion directa al encontrarse en la causal sefialada en el literal g) del numeral 4° del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, esto es, cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado. Para el efecto,
ef contratista acredita que para el desarrollo del objeto contractual cuenta con cerca de 30 patentes y
solicitudes pendientes en todo el mundo, segin documento que se adjunta, donde se acredita su
propiedad industrial. Adicionalmente, conforme con lo dispuesto en et articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015 que dispone: Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes.
Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede
proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de
autor, o por ser proveedor exclusivo en el temitorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el
estudio previo que soporta la contratacion.

10. Que AC NIELSEN DE COLOMBIA LTDA presentd propuesta técnico economica, la que fue evaluada por
el Comité Asesor y Evaluador designado por el gerente de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia
de acuerdo con los parametros y criterios técnicos establecidos en la normatividad vigente y encontré
ajustada a la necesidad planteada.

11.Que lo anterior fue aprobado por el Comité Internc de Contratacion y recomendado por el Comité de
Orientacion y Seguimiento a la Contratacion de la Gobernacion de Antioguia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de seleccion del contratista mediante contratacion
directa, de conformidad con fo previsto en el literal g) del numeral 4° del articuio 2° de la Ley 1150 de 2007 y
et articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015

ARTICULO SEGUNDO: El objeto del contrato a suscribir es “CONTRATO PARA LA REALIZACION DE LA
MEDICION RETAIL INDEX DE AGUARDIENTES, RONES E INDUSTRIA DE LICORES" y se ha previsto un
valor de doscientos noventa y siete millones quinientos mil pesos  (§ 297.500.000 ) incluido IVA y todos los
gastos en que deba incurrir el contratista.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion se publicara en la pagina web del Sistema Electronico de
Contratacion  Piublica - SECOP I, de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co € integrara los documentos y estudios previos 10894.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto no proceden recurso aiguno y rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
JAV @ I(ﬁHl:lTADO HURTADO
Gerente
| NOMBRE ,FIRMA FECHA
j Proyectd | Julia Inés Palacio Jaramillo - Rol Juridico - Direccion de Apoyo Legal 7%%#_? Yo/ 2020
Aproba: | Diana Raigoza. - Directora de Apoyo Legal (e} 4 N |30/10/1010

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el documentos y lo encontramos ajustado a las nositds y disposiciones legales
vigenles y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“Por medio de la cual La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 30 del Decreto
2019070007006 del 20 de diciembre de 2019, formaliza el giro de la ADRES de los
recursos departamentales, incluidos en el presupuesto de la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioquia, para la cofinanciacién del Régimen Subsidiado para
cumplir con la Liquidacion Mensual de Afiliados del mes de julio de 2020”

CONSIDERANDO

Que el objeto de la ADRES, es administrar los recursos a que hace referencia el articulo 67 de
la Ley 1753 de 2015, los demas ingresos que las disposiciones de rango legal le asigne; y
adoptar y desarrollar los procesos y acciones para el adecuado uso, flujo y control de los
recursos en los términos senalados en la citada ley, en desarrollo de las politicas y
regulaciones que establezca el Ministerio de Salud y Proteccion Social y de acuerdo con lo
previsto en el Decreto 1429 de 2016 modificado por los Decretos 546 y 1264 de 2017 vy las
normas que los modifiquen o sustituyan.

Que el articulo 67 de la Ley 1753 de 2015, establece los recursos que administrara la ADRES,
para la Seguridad Social en Salud.

Que la Honorable Asamblea Departamental dentro del término legal, aprobo la Ordenanza
Numero. 44 sancionada por el Sefior Gobernador el 17 de diciembre de 2019, sobre
Presupuesto General para la vigencia fiscal del afio 2020.

Que el Sefnor Gobernador, de conformidad con las normas fijadas en el Decreto Nacional 111
de 1996 y la Ordenanza 28 de agosto de 2017, "Estatuto Orgénico de Presupuesto”, dicta el
Decreto 2019070007006 del 20 de diciembre de 2019, sobre liquidacién previa del presupuesto
general de ingresos y gastos para la vigencia fiscal afio 2020.

Que es necesario dar cumplimiento a las destinaciones estipuladas a través de las diferentes
Ordenanzas de la Asamblea Departamental durante la vigencia 2019.

Que con base en las Leyes 715 de 2001, 1122 de 2007, 1393 de 2010 y 1438 de 2011, el
Decreto 780 de 2016 y el Decreto 2265 de 2017, se define el instrumento a través-del cual el
Ministerio de Salud y Proteccion Social girara los recursos del Régimen Subsidiado a las
Entidades Promotoras de Salud, se establecen medidas para agilizar el flujo de recursos entre
EPS-S e IPS donde, el Ente Territorial Departamental debe destinar de sus rentas, para
cofinanciar el Régimen Subsidiado.

Que segun lo estipulado en el Decreto 780 de 2016, y en la matriz de cofinanciacion “monto
estimado de recursos 2020 ajuste SGP publicacién”, al Departamento de Antioquia le
corresponde cofinanciar el régimen subsidiado por un valor de DOSCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS DIECISIETE MILLONES CIENTO DOCE MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS M.L ($264.717.112.864.00), para la vigencia de enero 01 a
diciembre 31 de 2020, de los cuales DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS
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OCHENTA' Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS M/L ($261.585.483.753.00) son Rentas Departamentales y
TRES MIL CIENTO TREINTA UN MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO
ONCE PESOS M.L ($3.131.629.111.00), Sin Situacién de Fondos son Recursos transferidos
por COLJUEGOS

TOTAL RECURSOS ESFUERZO PROPIO DEPARTAMENTO - 2020 $ 264.717.112.864

SIN SITUACION DE FONDOS TRANSFERIDOS
P_,—, ~ POR COLJUEGOS RENTAS DEPARTAMENTALES

$3.131.629.111 $ 261.585.483.753

Que el Decreto 2265 de 2017, en su articulo 2.6.4.2.2.1.4, determina que le corresponde a las
entidades territoriales gestionar y verificar la correcta declaracion, liquidacién, pago y giro de los
recursos, verificando la exactitud y oportunidad de cada una de ellas, tanto para los fondos
territoriales de salud, como para la ADRES vy la entidad territorial que no cumpla con lo anterior,
es responsable del pago en lo que corresponda para el aseguramiento en salud para la
poblacién afiliada al Régimen Subsidiado.

Que la ADRES, ha publicado en su pagina Web la Liquidacion Mensual de Afiliados, mediante
la cual informa los giros a nombre de los municipios, realizados a las diferentes EPS que
operan el régimen subsidiado en el territorio antioquefio y/o IPS, de acuerdo a la autorizacion
de las primeras, de los recursos de Esfuerzo Propio del Ente Departamental, por un monto
total de OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS NUEVE
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M.L ($8.938.309.549.00), para el mes de
julio de 2020.

Que los recursos de Esfuerzo Propio, rentas departamentales, por OCHO MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
NUEVE PESOS M.L ($8.938.309.549.00), corresponden a recursos que fueron girados a la
ADRES por los administradores o recaudadores de los mismos en cumplimiento de lo
estipulado en el Articulo 2.6.4.2.2.1.3, adicionado al Decreto 780 de 2016 mediante el Decreto
2265 de 2017.

Que del valor girado por la ADRES, a nombre de los municipios la suma de CIENTO
OCHENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TREINTA Y
CUATRO PESOS M.L ($189.354.034.00), corresponden a rendimientos financieros de rentas
cedidas del Aseguramiento generados en la Administradora de los Recursos del Sistema de
Seguridad Social - ADRES, que fueron destinados para la financiacion del Aseguramiento de la
LMA del mes de julio de 2020 en los términos definido en el Decreto 2265 de 2017; y la suma
de OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M.L ($8.748.955.515.00),
corresponden a los recursos que fueron girados a la ADRES, por los Administradores o
Recaudadores de los recursos para la Liquidacién Mensual de Afiliados (LMA) del mes de Julio
de 2020.

Que los recursos por OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS ML
($8.748.955.515.00) se formalizaron a través de la Resolucion S 2020060058174 de julio 27 de
2020.

Que la partida de CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL TREINTA Y CUATRO PESOS M.L ($189.354.034.00), por ser rendimientos
financieros generados en la cuenta del Departamento de Antioquia administrada por la ADRES,
no se encontraban incorporados en el Presupuesto de la Secretaria Seccional de Salud.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, formalizé partidas
presupuestales por CIENTO CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
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TREINTA Y CUATRO PESOS M.L ($150.641.034) a través de la Resolucion
S$202003600112382 de octubre 01 de 2020.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, cuenta con partidas
presupuestales TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL PESOS M.L
($38.713.000), por rendimientos financieros generados en la cuenta del Departamento de
Antioquia administrada por la ADRES para su legalizacion y ejecucion Sin Situacién de Fondos.

Que los municipios del Departamento de Antioquia, requieren recursos del orden departamental
para la cofinanciacion del Régimen Subsidiado, y asi garantizar la continuidad de la afiliacion
de la poblacién pobre y vulnerable.

Que, para cumplir con los considerandos anteriores, existen partidas asignadas a la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por valor de TREINTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL PESOS M.L ($38.713.000), los cuales fueron
incorporados al presupuesto Sin Situacién de Fondos para el Régimen Subsidiado, de acuerdo
al recaudo de las rentas territoriales se describen en el siguiente cuadro:

RUBRO Fortalecimiento _(!el Asc'agurarrliento FONDO VALOR
de Ia poblacién antioquena.
/3?320'11613(;3(1)%116895(?&? Afiliacion al régimen subsidiado 1-0A2616 $ 38.713.000
TOTAL RECURSOS PARA ASIGNAR $38.713.000

Que la Liquidacion Mensual de Afiliados (LMA) de julio de 2020, fue por un valor de OCHO
MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M.L ($8.938.309.549), de los cuales OCHO
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M.L ($8.748.955.515.00) se formalizaron a
través de la Resolucién S 2020060058174 de julio 27 de 2020, CIENTO CINCUENTA
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL TREINTA Y CUATRO PESOS M.L
($150.641.034) se formalizaron a través de la Resolucion S202003600112382 de octubre
01 de 2020 y TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL PESOS M.L
($38.713.000): se formalizaran mediante el presente acto para cumplir con la totalidad de la
Liquidacion Mensual de Afiliados de julio de 2020, Sin Situacién de Fondos.

En Mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Formalizar los recursos financieros del Orden Departamental a los
municipios de que trata el presente acto, para garantizar la continuidad de la afiliacion al
Reégimen Subsidiado de la poblacion pobre y vulnerable, segtn lo estipulado en la matriz de
cofinanciacion “monto estimado de recursos 2020 ajuste SGP publicacion”, publicada en la
pagina Web-del Ministerio de Salud y Proteccidén Social, el Decreto 780 de 2016 y el Decreto
2265 de 2017

ARTICULO SEGUNDO. - Formalizar los giros que la ADRES efectud, en nombre de los
diferentes municipios, referentes al pago de la UPS-S segun la Liquidacion Mensual de
Afiliados en el mes de julio de 2020, por valor de TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS TRECE MIL PESOS M.L ($38.713.000), correspondientes a la partida
presupuestal con que cuenta actualmente este ente territorial, como se relaciona a
continuacion:
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TOTAL DEPARTAMENTAL
MUNICIPIO | NIT MUNICIPIO e .
MEDELLIN 890.905.211-1 $38.713.000

ARTICULO TERCERO. - Los recursos girados por la ADRES, son destinados exciusivamente
para garantizar la cofinanciacion y continuidad de la afiliacion al Régimen Subsidiado, de la
poblacion pobre y vulnerable en cada uno de los Municipios del Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO. - La Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia,
para dar cumplimiento a dicha asignacion de recursos, utilizara las siguientes fuentes de

financiacion:
RUBRO Fortalecimiento del Aseguramiento | VALOR l
de la poblacién antioquena.
A2.1.11116 1-OA2616 I - o
330103000 010039004 Afiliacion al régimen subsidiado 1-0OA2616 $38.713.000
L B N _TOTAL RECURSOS PARA ASIGNAR $38.713.000

ARTICULO QUINTO: La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
garantizara los recursos financieros de la cofinanciacion del Régimen Subsidiado a nombre de
los Municipios del Departamento de Antioquia SIN SITUACION DE FONDOS, segun los

valores objeto del giro de la ADRES, acatando la Liquidacion Mensual de Afiliados publicada en
su pagina Web.

ARTICULO SEXTO: La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, a
través de la Direccion de Atencion a las Personas y la Direccion Local de Salud de cada
municipio, adelantaran el seguimiento para la adecuada utilizacién de los recursos.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

D .

LINA MARI STAMANTE SANCHEZ
Secretaria Secciohal de Salud y Proteccién Social
NOMBRE pRMA | (] FECHA
. 1 Carlos Alberto Araque Rendén
Proyecto Profesional Universitario- DAP D/ m 2% / [O /%Z
R R A 7
Luisa Paola Ramirez Jaramillo
Aprobo Directora de Atencion a las Personas \¥ = 28{ |O/2OLO
. Yo Luis Alberto Naranjo Bermudez
Reviso . Director de Gestién Integral de Recursos _Al# (—% ,2 7/43%,{)
- — e ~— - ————
e | Juan Esteban Arboleda Jiménez »
Director de Asuntos Legales w&) ZC(/ I [ 2932
|l

N \ {
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norm!}s y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radieado: S 2020060115021
Fecha: 30/10/2020
Tipo:

S [IMIRIMDLENIAD

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO DE LIC!TACION PUBLICA NUMERO
11051 - 2020”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en

ejercicio de sus atribuciones constittcionates-y-tegates-conferidas: por las Leyes 80 de 1993, 1150

de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero

de 2012, y en especial por el De réto epartamenta&wﬁgwomoc 0007 del 2 de enero de 2020, y
Ay

de Salud y Proteccion Social de
estudios y documentos previos y

1. Que el Departamento de Antigd
Antioquia, publicd el proyecto
aviso de convocatoria el 02.d 9
Unidad.Mévil Quirargica Vete nimévii ,!,da cual sera entregada como un insumo para
ejecutar el programa de cont, h "';edtan a realizacion: de cirugias de esterilizacion en
la poblacién canina y felina de«Jos Mufﬂm oggdé? Departamer‘fto de Antioquia, los examenes de
laboratorio requeridos en los anrmales mten/emdosmgduéaélon e informacién sobre la tenencia

responsable.” N L g

2. Que el presupuesto oficial del proceso de seleccidon se estimé en la suma de MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($1.445.000.000) VA
Incluido bajo Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°3500044573 del 22 de julio de 2020
por valor $2.000.000.0000

3. Que en etapa de observaciones al proyecto de pliego de condiciones se recibié observacion de
la no ‘publicacién del aviso de convocatoria publica en la pagina web del Departamento de
Antioquia, en ese sentido y en aras de garantizar el debido proceso y la normativa que
reglamenta el proceso de seleccién, se procedié a modificar el cronograma una vez cumplidas
las publicaciones, tanto en el Sistema Electronico para la Contratacién Estatal SECOP Il como
en la pagina web del Departamento de Antioquia, fijando nuevamente el plazo minimo
establecido para realizar observaciones a los documentos citados, para el efecto desde el 17 de
septiembre de 2020 hasta el 1 de octubre de 2020

4. Que entre los dias 02 septiembre al 01 de octubre de 2020, se recibieron observaciones al
proyecto de pliego de condiciones, las cuales fueron resueltas y publicadas en debida forma por
la entidad el dia 01 de octubre de 2020 dentro de la hora estipulada.

5. Que el pliego de condiciones definitivo y la Resolucion de apertura No S 2020060112715 se
publicaron el dia 06 de octubre de 2020, en el portal de contratacion publica SECOP Il

6. Que el dia 08 de octubre de 2020 fue citada la audiencia de asignacién de riesgos y
aclaraciones, la cual fue realizada de manera virtual y cuyo enlace de acceso fue puesto en
conocimiento de manera publica, sin asistir ningun oferente a la misma.

7. Que hasta el dia 09 de octubre de 2020 se recibieron observaciones al pliego de condiciones
definitivo, por tal motivo fue necesario dar respuesta a las mismas.

<
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8. Que dadas las observaciones realizadas por los oferentes fue necesario que la entidad emitiera

adenda No 1, tal y como se evidencié en el sistema electrénico para la contratacion publica
SECORP 1.

9. Que la respuesta a las observaciones al pliego definitivo fueron absueltas y publicadas en la
plataforma electrénica SECOP |l el dia 13 de octubre de 2020 dentro de los plazos establecidos

en el acto administrativo de apertura y en el cronograma establecido en los pliegos de
condiciones.

10. Que el dia 19 de octubre de 2020 a las 02:00 pm, fecha y hora de cierre del proceso de
seleccion conforme al cronograma se recibieron 2 ofertas de los proponentes FUNDACION
CUIDADO ANIMAL, Y U.T CES - UDEA ante lo cual el comité asesor y evaluador procedi6 de
conformidad.

11.Que en verificacion de los documentos aportados, el proponente FUNDACION CUIDADO
ANIMAL, aporto el anexo de propuesta econdmica de manera ambigua e incompleta,
desconociendo los requisitos que debia contener y expuestos en los pliegos de condiciones
definitivo, siendo imposible realizar una verificacion objetiva de la misma, generando el rechazo
de la propuesta, ademas de determinar que el proponente U.T CES — UDEA, cumplié con todos
y cada uno de los requisitos establecidos en el proceso licitatorio, procediendo a relacionar el
puntaje obtenido, tal y como se expuso en el informe preliminar publicado el dia 20 de octubre
de 2020 dentro de los términos previstos.

12.Que la entidad corrié traslado para las observaciones la informe de calificacion preliminar desde
el 20 de octubre de 2020 hasta el 27 de octubre de 2020.

13.Que en el termino establecido para observar el informe de evaluacién preliminar, se recibieron
observaciones al mismo, por tanto la entidad procedi6 a dar respuesta.

14.Que el dia 28 de octubre de 2020 dentro del plazo establecido, la entidad dio respuesta a las
observaciones realizadas al informe de evaluacidn preliminar, publicado en la plataforma
electrénica para la contratacion publica SECOP 1.

15.Que segun los resultados de la calificacion los proponentes habilitados obtuvieron la siguiente

calificacién:
PROPONENTE | CRITERIO CRITERIO CRITERIO DE | INCENTIVO | TOTAL
PRECIO CALIDAD ESTIMULO A | PERSONAL
LA DISCAPACI.
INDUSTRIA
NACIONAL
U.T CES - UDEA | 39 Puntos 50 puntos 10 Puntos 0 Puntos 99Puntos
FUNDACION 0 Puntos 0 Puntos 0 Puntos 0 Puntos 0 Puntos
CUIDADO
ANIMAL

16. Que de acuerdo a lo conceptuado por el comité asesor y evaluador del proceso, la oferta del
proponente U.T CES — UDEA resulta ser la méas favorable para la entidad, toda vez que
cumplen con los requisitos habilitantes y criterios que otorgan puntaje del presente proceso.

17. Que en sesion del comité interno de contratacion celebrado el dia 29 de octubre de 2020
mediante acta No se recomendd la adjudicacién del presente proceso de selecciéon al
proponente U.T CES —-UDEA.

RESUELVE:

ARTiICULO PRIMERO: Adjudicar a U.T CES - UDEA el proceso de Licitacion Puablica No 11051,
cuyo objeto es “Contratar un Operador de la Unidad Movil Quirdrgica
Veterinaria (Animovil), la cual sera entregada como un insumo para ejecutar el
programa de control natal mediante la realizacion de cirugias de
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esterilizacion en la poblacion canina y felina de los Municipios del Departamento
de Anttoqu:a los examenes de laboratorio requeridos en los animales

intervenidos y educacion e informacién sobre la tenencia responsable.” por un valor
de MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL
PESOS M/L ($1.444.905.000)..

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucién a la Union Temporal CES- UDEA, en la
forma indicada en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente Resolucién en el sistema electronico para la
contratacion publica SECOP I, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del

“ Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Se advierte al adjudicatario que si dentro del plazo comprendido entre la
adjudicacion  del proceso y la suscripcion del contrato sobreviene una inhabilidad o
incompatibilidad, o si se comprueba que el acto se obtuvo por medios ilegales, el presente acto de
adjudicacion podra ser revocado.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno, de conformidad
con lo-establecido en el paragrafo 1 del articulo 77 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 9 de la ley
1150 de 2007.

ARTICULO SEXTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién

PUBLIQUESE, COMUNIQU CUMPLASE.

TAMANTE SANCHEZ
glud y Proteccion Social de Antioguia

LINA MAR
Secretaria Seccional d

/

NOMBRE FIRMA | N\yd / FECHA
Proyecté:. | Johan Sebastian Agudelo Gonzalez k
Aprobé: Juan Esteban Arboleda Jiménez o ¥

JAGUDELOGO

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document}y lo encontramos ajustado a las normas y
Disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2020060115024
Fecha: 30/10/2020 v

oucos |HNMNMANIENE

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA CON EL MUNICIPIO DE CAMPAMENTO”

LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DE ANTIOQUIA DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA,

En uso de las facultades constitucionales, legales, en especial las conferidas por Decreto
Departamental 007 de 2012, y dando cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.1.4.1.del Decreto
1082 del 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que la igualdad de género, la proteccion y el fomento de los derechos humanos de
las mujeres, es una responsabilidad de todos los Estados; las convenciones,
convenios, tratados e instrumentos juridicos internacionales establecen los
lineamientos para el logro de estos compromisos. Colombia ha avanzado en la
normatividad y en politicas publicas, sin embargo, las acciones desarrolladas en los
territorios no han logrado el cumplimiento de dichos objetivos; las mujeres siguen
siendo discriminadas, violentadas y persisten situaciones estructurales, barreras
institucionales e insuficiente empoderamiento de las mujeres para el pleno ejercicio
de los derechos humanos. Las brechas de género mas amplias tienen que ver con la
autonomia econdmica de las mujeres, [a educacion, la salud, los derechos sexuales y
los derechos reproductivos, la participaciéon politica y la violencia basada en género;
situacién que desde un andlisis interseccional revela mayores inequidades en areas
rurales debido al modelo patriarcal.

2. Que es funcién del Estado establecer politicas publicas encaminadas a disminuir las
desigualdades, mejorar la movilidad social en los territorios y garantizar a los
individuos el derecho a “una vida digna” que les permita desarrollar sus capacidades,
acceder a las diferentes oportunidades y decidir sobre sus propias vidas. La
Constitucion Politica de Colombia en su articulo 13 consagra que “el Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas a favor de los grupos discriminados o marginados.

3. Que el Plan de Desarrollo 2020-2023 "UNIDOS POR LA VIDA", en su linea
estratégica 1 Nuestra Gente, componente 7 Es el momento de la equidad para las
mujeres, se propone generar una accién politica, econémica y cultural que promueva
las libertades y oportunidades para la dignidad e igualdad de las mujeres de Antioquia
durante su curso de vida; que elimine las brechas de género entre mujeres y
hombres, mediante Ia garantia de sus derechos para superar desventajas en términos
de acceso, autonomia y fortalecimiento de las capacidades como agentes de
desarrollo.

4. Que en correspondencia con los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y en
especial con el quinto “Lograr la igualdad de género y empoderar a las mujeres y
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nifias”, la Politica Nacional de las mujeres- CONPES 161 de 2013 y la Politica
Departamental a través de la Ordenanza 13 de 2019; el departamento de Antioquia, a
través de la Secretaria de las Mujeres desarrolla estrategias y acciones para la
implementacion de planes, programas y proyectos en articulacion con las
administraciones municipales para promover y garantizar los derechos humanos de
las mujeres.

5. Que las mujeres del municipio de Campamento viven situaciones de vulnerabilidad,
limitando el acceso oportuno a sus derechos y por ende a una vida digna, sumado a
esto, estan inmersas en una cultura patriarcal que las discrimina y vulnera. Ello
requiere mayor atencion del Estado para garantizar mayores oportunidades de
desarrollo. Es por esto que se hace necesario aunar esfuerzos para la
implementacion de acciones de politica publica para las mujeres del municipio de
Campamento que les permita el desarrollo de procesos organizativos, de formacidn,
de fortalecimiento de las capacidades y habilidades, el reconocimiento de sus
derechos y el mejoramiento de la calidad de vida, a través del fortalecimiento
organizativo para la equidad de género.

6. El municipio de Campamento a través de la Administracion Municipal esta
comprometido con el empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género, en su
plan de desarrollo tiene plasmado el Programa: Campamento prospero sostenible e
incluyente en sus lineas dos “Campamento unido por los derechos de las mujeres’”.

7. Que la Secretaria de las Mujeres de Antioquia tiene como misién el promover el
ejercicio y garantia de los derechos humanos de las mujeres de acuerdo a las
convenciones internacionales, tratados y leyes que ha adoptado el pais para eliminar
la discriminacién y violencia contra las mujeres. En este propésito comun es
necesario realizar un convenio interadministrativo con el municipio de Campamento
para el empoderamiento de las mujeres, que les permita ganar autonomia y mayor
participacion social y politica, ya que por la cultura patriarcal y el conflicto han sido
relegadas a las labores domésticas y al rol reproductivo, limitando asi su vinculacién a
otras actividades y a diferentes espacios de participacion.

8. Que a partir de la constitucion politica de Colombia, se establecen las funciones de
los departamentos de coordinacion, complementariedad y subsidiaridad de la accion
municipal, y teniendo en cuenta que el municipio de Campamento contempla en su
Plan de desarrollo 2020-2023 programas, proyectos y acciones para avanzar en la
equidad de género, que corresponden a indicadores y metas de la Secretaria, es
necesaria la articulacion entre los entes territoriales para optimizar recursos y aunar
esfuerzos en el logro de la igualdad de género a través de un convenio
interadministrativo para el fortalecimiento de la casa de la mujer, espacio propicio
para el encuentro, el relacionamiento y la generacion de conocimiento a partir de las
experiencias, saberes y de los procesos de formacion que contribuyen al
empoderamiento femenino y colectivo.

9. Que en el proceso de empoderamiento de las mujeres que conlleva al desarrollo de
sus potencialidades y habilidades para la participacién en escenarios sociales,
culturales, politicos, econdémicos y familiares, es imperativo garantizar un espacio
fisico con dotacién adecuada que posibilite el desarrollo de las actividades de
formacion y de encuentro para el reconocimiento de los mecanismos de participacion
y de organizacion de las mujeres. En este sentido la Politica Publica de las Mujeres
promueve el fortalecimiento de estos espacios como garante de la inclusion y
vinculacion de la poblacién femenina al desarrollo local como actoras protagénicas en
la toma de decision por su participacion en las instancias de incidencia social.

10. Que de conformidad al articulo 209 de la Constitucién politica de Colombia y el
articulo 95 de la Ley 489 de 1998 la funcién administrativa, esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de las funciones.
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11. Que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del estado. La administracién publica, en todos
sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefala la
ley.

12. Que consecuente con lo anterior y en atencién a lo establecido en el articulo 95 de la
ley 489 de 1998, las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo, podran con observancia de los principios sefialados en el articulo 209
de la Constitucion, asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo
mediante la celebracién de convenios interadministrativos.

13. Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082, dispone: “Convenios 0 contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacién entre Entidades
Estatales es la contratacién directa; en consecuencia, le es aplicable lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”.

14. Que tanto el Departamento de Antioquia como el municipio de Campamento,
corresponden a las entidades descritas en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, por lo
que resulta viable la celebracién del presente Convenio Interadministrativo.

15. Que el presupuesto oficial estimado para el presente convenio corresponde a un valor
de SETENTA Y UN MILLONES DE PESOS ML ($71.000.000) SIN IVA, de los cuales
SESENTA  MILLONES DE PESOS ML ($60.000.000) son aportados por el
Departamento de Antioquia- Secretaria de las Mujeres a través de CDP 3500045299
y ONCE MILLONES DE PESOS ML ($11.000.000) aportados en especie por el
Municipio de Campamento.

16. Que el plazo del convenio es de dos (2) meses, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, sin superar el 27 de diciembre de 2020.

17. Que las condiciones y especificaciones técnicas del convenio interadministrativo a
suscribir con el Municipio de Campamento se encuentran debidamente descritas en
los estudios previos del citado convenio.

18. Que por las consideraciones anteriormente expuestas el Departamento de Antioquia
a través de la Secretaria de las Mujeres considera justificado y apropiado realizar el
convenio interadministrativo con el municipio de Campamento bajo la modalidad de
contratacion directa.

19. Que la presente necesidad y la forma de satisfacerla fue discutida y aprobada en el
Comité Interno de Contratacion de la Secretaria de las Mujeres el dia VEINTISIETE

(27) de octubre DE 2020 e informada ante el Comité de Orientacién y Seguimiento en
Contratacion del dia VEINTINUEVE (29) de octubre de 2020.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Declarar justificada la modalidad de seleccion del contratista
mediante contratacion directa, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar la celebracion de un contrato interadministrativo con el
Municipio de Campamento, cuyo objeto es: Fortalecer los procesos organizativos del
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municipio de Campamento como estrategia para el empoderamiento de las mujeres y la
equidad de género.

ARTICULO TERCERO. Publicar el presente acto administrativo en el sistema
electrénico para la contratacion Publica (SECOP) a través del portal Gnico de
contratacion, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 del

2015. :
ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

%
7~ ASal
NATALIA VELAS UE%:SOR

ecretaria de las Mujeres
Gobernacion de Antioquia

NOMBRE N RIRMA FECHA
Proyecto: | Jorge Mario David Restrepo 5. 29-0ct-2020

- H I
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encoﬁﬂustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




JDAVIDR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
CNAREDRANACINN

Radicado: S 2020060115025
Fecha 30/10/2020

oo lllll?l\!lﬂII‘II‘IIHI|ﬂllﬂlIIHVI||IH1||H4III|W||W|Il|ﬂ‘}||

Destino:

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA CON EL MUNICIPIO DE DONMATIAS”

LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DE ANTIOQUIA DE LA GOBERNACION DE

"ANTIOQUIA,

En uso de las facultades constitucionales, legales, en especial las conferidas por Decreto
Departamental 007 de 2012, y dando cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.1.4.1.del Decreto
1082 del 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que la igualdad de género, la proteccion y el fomento de los derechos humanos de
las mujeres, es una responsabilidad de todos los Estados; las convenciones,
convenios, tratados e instrumentos juridicos internacionales establecen los
lineamientos para el logro de estos compromisos. Colombia ha avanzado en la
normatividad y en politicas publicas, sin embargo, las acciones desarrolladas en los
territorios no han logrado el cumplimiento de dichos objetivos; las mujeres siguen
siendo discriminadas, violentadas y persisten situaciones estructurales, barreras
institucionales e insuficiente empoderamiento de las mujeres para el pleno ejercicio
de los derechos humanos. Las brechas de género mas amplias tienen que ver con la
autonomia econdmica de las mujeres, la educacién, la salud, los derechos sexuales y
los derechos reproductivos, la participacion politica y la violencia basada en género;
situacién que desde un andlisis interseccional revela mayores inequidades en areas
rurales debido al modelo patriarcal.

2. Que es funcion del Estado establecer politicas publicas encaminadas a disminuir las
desigualdades, mejorar la movilidad social en los territorios y garantizar a los
individuos el derecho a “una vida digna” que les permita desarrollar sus capacidades,
acceder a las diferentes oportunidades y decidir sobre sus propias vidas. La
Constitucion Politica de Colombia en su articulo 13 consagra que “el Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas a favor de los grupos discriminados o marginados.

3. Que el Plan de Desarrollo 2020-2023 "UNIDOS POR LA VIDA", en su linea
estratégica 1 Nuestra Gente, componente 7 Es el momento de la equidad para las
mujeres, se propone generar una accion politica, econdmica y cultural que promueva
las libertades y oportunidades para la dignidad e igualdad de las mujeres de Antioquia
durante su curso de vida; que elimine las brechas de género entre mujeres y
hombres, mediante la garantia de sus derechos para superar desventajas en términos
de acceso, autonomia y fortalecimiento de las capacidades como agentes de
desarrollo.

4. Que en correspondencia con los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y en
especial con el quinto “Lograr la igualdad de género y empoderar a las mujeres y
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nifas’, la Politica Nacional de las mujeres- CONPES 161 de 2013 y la Politica
Departamental a través de la Ordenanza 13 de 2019; el departamento de Antioquia, a
través de la Secretaria de las Mujeres desarrolla estrategias y acciones para la
implementacion de planes, programas y proyectos en articulacion con las
administraciones municipales para promover y garantizar los derechos humanos de
las mujeres.

5. Que las mujeres del municipio de Donmatias viven situaciones de vulnerabilidad,
limitando el acceso oportuno a sus derechos y por ende a una vida digna, sumado a
esto, estan inmersas en una cultura patriarcal que las discrimina y vulnera. Ello
requiere mayor atencion del Estado para garantizar mayores oportunidades de
desarrollo. Es por esto que se hace necesario aunar esfuerzos para la
implementacion de acciones de politica publica para las mujeres del municipio de
Donmatias que les permita el desarrollo de procesos organizativos, de formacién, de
fortalecimiento de las capacidades y habilidades, el reconocimiento de sus derechos y
el mejoramiento de la calidad de vida, a través del fortalecimiento de la casa de las
mujeres y el fortalecimiento organizativo

6. Que el municipio de Donmatias a través de la Administracion Municipal esta
comprometido con el empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género, en su
plan de desarrollo 2020 — 2023 “Donmatias Imparable” tiene plasmado en la Linea 1
seres humanos, Programa, Donmatias con equidad de género, Subprograma, las
mujeres Donmatiefias participan en procesos de desarrollo, dentro de esa misma
linea y programa se tiene otro Subprograma estrategias para la prevencion de la
violencia de genero.

7. Que la Secretaria de las Mujeres de Antioquia tiene como misién el promover el
ejercicio y garantia de los derechos humanos de las mujeres de acuerdo a las
convenciones internacionales, tratados y leyes que ha adoptado el pais para eliminar
la discriminacion y violencia contra las mujeres. En este propésito comuin es
necesario realizar un convenio interadministrativo con el municipio de Donmatias para
el empoderamiento de las mujeres, que les permita ganar autonomia y mayor
participacion social y politica, ya que por la cultura patriarcal y el conflicto han sido
relegadas a las labores domésticas y al rol reproductivo, limitando asi su vinculacién a
otras actividades y a diferentes espacios de participacion

8. Que a partir de Ia constitucion politica de Colombia, se establecen las funciones de
los departamentos de coordinacion, complementariedad y subsidiaridad de la accion
municipal, y teniendo en cuenta que el municipio de Donmatias contempla en su Plan
de desarrollo 2020-2023 programas, proyectos y acciones para avanzar en la equidad
de género, se cuenta con institucionalidad local de género para lo cual se hace
necesaria la articulacion entre los entes territoriales para optimizar recursos y aunar
esfuerzos en el logro de la igualdad de género a través de un convenio
interadministrativo para el fortalecimiento de la casa de las mujeres, espacio propicio
para el encuentro, el relacionamiento y la generacion de conocimiento a partir de las
experiencias, saberes y de los procesos de formacién que contribuyen al
empoderamiento femenino y colectivo.

9. Que en el proceso de empoderamiento de las mujeres que conlleva al desarrollo de
sus potencialidades y habilidades para la participacion en escenarios sociales,
culturales, politicos, econémicos y familiares, es imperativo garantizar un espacio
fisico con dotacion adecuada que posibilite el desarrollo de las actividades de
formacion y de encuentro para el reconocimiento de los mecanismos de participacion
y de organizacion de las mujeres. En este sentido la Politica Publica de las Mujeres
promueve el fortalecimiento de estos espacios como garante de la inclusién y
vinculacion de la poblacion femenina al desarrollo local como actoras protagénicas en
la toma de decision por su participacion en las instancias de incidencia social.
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10. Que de conformidad al articulo 209 de la Constituciéon politica de Colombia y el
articulo 95 de la Ley 489 de 1998 la funcién administrativa, esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de las funciones.

11. Que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del estado. La administracién publica, en todos
sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefala la
ley.

12. Que consecuente con [o anterior y en atencion a lo establecido en el articulo 95 de la
ley 489 de 1998, las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo, podran con observancia de los principios sefialados en el articulo 209
de la Constitucion, asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo
mediante la celebracién de convenios interadministrativos.

13. Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082, dispone: “Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacién entre Entidades
Estatales es la contratacion directa; en consecuencia, le es aplicable lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”.

14. Que tanto el Departamento de Antioquia como el municipio de Donmatias,
corresponden a las entidades descritas en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, por lo
que resulta viable la celebracion del presente Convenio Interadministrativo.

15. Que el presupuesto oficial estimado para el presente convenio corresponde a un valor
de SETENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($73.200.000) SIN
IVA, de los cuales SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($66.000.000) son
aportados por la Secretaria de las Mujeres de la Gobernacion de Antioquia a través
de CDP 3500045300 y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($7.200.000)
aportados en especie por el Municipio de Donmatias.

16. Que el plazo del convenio es de dos (2) meses, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, sin superar el 27 de diciembre de 2020.

17. Que las condiciones y especificaciones técnicas del convenio interadministrativo a
suscribir con el Municipio de Donmatias se encuentran debidamente descritas en los
estudios previos del citado convenio.

18. Que por las consideraciones anteriormente expuestas el Departamento de Antioquia
a través de la Secretaria de las Mujeres considera justificado y apropiado realizar el
convenio interadministrativo con el municipio de Donmatias bajo la modalidad de
contratacién directa.

19. Que la presente necesidad y la forma de satisfacerla fue discutida y aprobada en el
Comité Interno de Contratacion de la Secretaria de las Mujeres el dia VEINTISIETE

(27) de octubre de 2020 e informada ante el Comité de Orientacién y Seguimiento en
Contratacion del dia VEINTINUEVE (29) de octubre de 2020.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Declarar justificada la modalidad de seleccién del contratista

mediante contratacion directa, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015.
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ARTICULO SEGUNDO. Ordenar la celebracion de un contrato interadministrativo con el
Municipio de Donmatias, cuyo objeto es: Fortalecer la casa de las mujeres del municipio
de Donmatias mediante dotacion y asesorias para el empoderamiento y fortalecimiento de
los procesos organizativos de las mujeres.

ARTICULO TERCERO. Publicar el presente acto administrativo en el sistema electronico
para la contratacion Publica (SECOP) a través del portal Unico de contratacién, acorde
con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 del 2015.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

e
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